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Numero: 753/AV1 

Data: 23/06/2022 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 

AREA VASTA N. 1 

 N.  753/AV1 DEL 23/06/2022  

      

Oggetto: Det. n. 525/DGASUR/14/10/2021. Approvazione graduatoria del concorso pubblico 

unificato degli Enti del SSR, per titoli ed esami, a n. 5 posti di Dirigente Medico di Cardiologia. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 1 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente U.O. Bilancio e della U.O. Supporto al controllo di gestione in 

riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1 di dare atto che con determina n. 525 del 14/10/2021 del Direttore Generale ASUR è stato 

indetto concorso pubblico unificato degli Enti del SSR, per titoli ed esami, per la copertura di n. 

5 posti di Dirigente Medico di Cardiologia ai sensi della Legge Regionale 8/2017; 

 

2 di recepire i verbali trasmessi dalla commissione e di approvare ai sensi dell’art. 18 del DPR 

483/97 la graduatoria di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando, 

integrata con l’annotazione delle preferenze espresse circa la disponibilità all’assunzione negli 

ambiti di reclutamento individuati dal bando medesimo che viene di seguito riportata: 

 

 

 

 

N. Candidato Totale Ambiti di reclutamento: in ordine di preferenza 
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Data: 23/06/2022 

1 
CESINI 

SILVIA 
83,100 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

2 
BEARZOT 

LUCA 
82,650 AV3 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

A-O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV1 AV2 AV4 AV5 INRCA 

3 
FERRARA 

VALENTINA 
82,410 

A-O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV5 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

     

4 
PIRACCINI 

SILVIA 
82,320 AV1        

5 
BELFIORETTI 

LEONARDO 
82,080 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

6 
PAOLINI 

ENRICO 
82,080 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

7 
ACCIARRI 

CLAUDIA 
80,540 AV5        

8 
FALEBURLE 

ANNA 
80,000 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

AV3 AV2 AV4 AV1 AV5 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

INRCA 

9 
CECCHINI 

FEDERICO 
78,470 

A.O. 

Ospedali 
AV4 

A.O. 

Ospedali 
     



 
 

                    

 
Impronta documento: B93110B14BB2C03E93F25FC533EBF785A838C4AB 

(Rif. documento cartaceo DF8D5E38F2326109CECC6AB927F7645D545CF363, 225/01/3A1PERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

3 

Numero: 753/AV1 

Data: 23/06/2022 

riuniti di 

Ancona 

Riuniti 

Marche 

Nord 

10 
TORO 

ALESSANDRO 
78,150 AV5 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

AV1 AV3 AV2 AV4 INRCA 

11 
LANZA 

ORESTE 
76,650 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV5 AV4 AV3 AV2 AV1 INRCA 

12 
BUSCARINI 

SILVIA 
71,800 AV4 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

      

13 
VOLPATO 

GIOVANNI 
70,860 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

 

3 di approvare, inoltre, ai sensi dell’art. 1 comma 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 

e s.m.i., la graduatoria di merito dei medici iscritti dal terzo anno del corso di formazione 

specialistica alla data di scadenza del bando del concorso pubblico unificato degli Enti del SSR 

di cui al precedente punto 1, integrata con l’annotazione delle preferenze espresse circa la 

disponibilità all’assunzione negli ambiti di reclutamento individuati dal bando medesimo, come 

di seguito riportata: 

 

 

 

N. Candidato Totale Ambiti di reclutamento: in ordine di preferenza 
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Data: 23/06/2022 

1 
COSTANTINI 

ELIANA 
80,100 AV3 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV4     

2 
FALANGA 

UMBERTO 
77,210 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV3 AV1     

3 
MANFREDI 

ROBERTO 
76,500 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV5 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV4 AV1    

4 SILENZI MARCO 76,410 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV5 AV3      

5 
FAGGIONI 

ALESSANDRO 
76,400 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV2 AV3 AV4   

6 
ROTUNNO 

MARIANGELA 
76,380 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV1 AV5 AV2 AV3 AV4 INRCA 

7 

MASSARA 

MARIA 

FRANCESCA 

76,310 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV4 AV1 AV3 AV5 



 
 

                    

 
Impronta documento: B93110B14BB2C03E93F25FC533EBF785A838C4AB 

(Rif. documento cartaceo DF8D5E38F2326109CECC6AB927F7645D545CF363, 225/01/3A1PERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

5 

Numero: 753/AV1 
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8 
SOLFANELLI 

GIORGIO 
76,170 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2 AV1 AV3 AV4 AV5 

9 MORRONI SARA 76,120         

10 
MARIOTTINI 

MARGHERITA 
76,060 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV3 AV5 AV4  

11 
BONTEMPO 

ALESSANDRO 
76,000 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2      

12 
PRINCIPI 

SAMUELE 
74,870 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV2       

13 
FOGLIETTA 

MELISSA 
74,830 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV5 AV3 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV2 AV1 AV4 INRCA 

14 
NARDELLI 

PAOLA 
68,010 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

INRCA AV1 AV2 AV3 AV4 AV5 
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15 
CLARETTI 

CARLO 
66,500 AV4 AV3 AV5      

16 SABATINI MARIA 66,170 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

       

 

4 di dare atto che, secondo quanto disposto dal comma 548 dell’art. 1 della Legge 30 dicembre 

2018 n. 145, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella graduatoria 

di cui al precedente punto 3, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 

all’esaurimento della graduatoria di cui al punto 2; 

 

5 di provvedere a trasmettere il presente atto all’ASUR – Centro Unificato per il Reclutamento con 

la documentazione idonea alla nomina dei vincitori ed allo scorrimento della graduatoria finale 

di merito, per le motivazioni esplicitate nel documento istruttorio che si intendono integralmente 

riportate e nel rispetto delle disposizioni operative in materia di reclutamento unificato contenute 

nelle linee guida ASUR Direzione Generale n. 2317 del 17/1/2018 e n. 17743 del 21/6/2018; 

 

6 di attestare che dal presente provvedimento non deriva alcun onere per questa Area Vasta, in 

quanto lo stesso verrà quantificato nell’atto di eventuale assunzione; 

 

7 di pubblicare la presente graduatoria nel Bollettino della Regione Marche ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 18, 6° comma del DPR n. 483/1997; 

 

8 di dichiarare che il presente atto non è soggetto al controllo regionale ed è efficace dal giorno di 

pubblicazione nell’albo pretorio informatico AV1, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013; 
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9 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge Regionale n. 

26/96 e s.m.i.; 

 

 

 

        Dr. Romeo Magnoni 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Per il parere infrascritto 

 

Si prende atto di quanto dichiarato dal Responsabile della U.O.C. Gestione risorse umane e si attesta che 

dal presente atto non deriva alcun onere per questa Area Vasta n. 1. 

 

 

Dott.ssa Cinzia Gregorini      Dott.ssa Anna Olivetti 
Direttore. UOC Supporto all’Area    Direttore UOC Supporto all’Area 

Contabilità Bilancio e Finanza AV1     Controllo di Gestione AV1 

 

 
La presente determina consta di n. 18  pagine 
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Data: 23/06/2022 

 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

 Normativa di riferimento 

 

D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”; 

D. Lgs. 165/2001; 

L.R. n. 13/2003 art. 8-bis; 

L.R. n. 8/2017 art. 7; 

DGRM n. 1289 del 30/10/2017 “Art. 7 L.R. n. 8/2017. Modalità di espletamento di concorsi 

unici negli Enti del SSR per l’assunzione di personale dirigente e non dirigente a tempo 

indeterminato”; 

Nota ASUR Direzione Generale n. 2317 del 17/1/2018 “Linee guida sui criteri e modalità di 

applicazione della Delibera di Giunta Regionale Marche n. 1066/2013. Aggiornamento alla luce 

dell’art. 6 dell’Allegato A della DGRM 1289/2017”; 

Determina n. 269/ASURDG del 8/5/2018 “Centro Unificato per il Reclutamento del Personale 

dipendente”; 

Nota ASUR Direzione Generale n. 17743 del 21/6/2018 “Ulteriori disposizioni operative in 

materia di reclutamento unificato”. 

 

 Motivazione: 

 

Richiamata la determina n. 525 del 14/10/2021 del Direttore Generale ASUR, relativa 

all’indizione di concorso pubblico unificato degli Enti del SSR, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Cardiologia, ai sensi 

della Legge Regionale 8/2017; 

Preso atto che con determina n. 405 del 12/04/2022 del Direttore di Area Vasta n. 1, si è 

provveduto all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal DPR 483/97 e 

all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art 1 cc. 547 e 548 della Legge 

http://www.asur.marche.it/bo/allegati/UserFiles/16/269DG(4).pdf
http://www.asur.marche.it/bo/allegati/UserFiles/16/269DG(4).pdf
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Data: 23/06/2022 

145/2018 e s.m.i, e con determina n. 438 del 20/04/2022 del Direttore di Area Vasta n. 1 si è 

provveduto alla nomina della commissione esaminatrice del concorso de quo. 

Atteso che nella giornata del 23/05/2022 sono iniziate le prove concorsuali e terminate con 

la prova orale il giorno 13/06/2022 , la Commissione esaminatrice ha trasmesso a questa U.O.C. 

Gestione risorse umane tutti gli atti relativi al concorso, in particolare i verbali con gli allegati. 

Esaminati gli atti acquisiti relativi all’espletamento della procedura concorsuale di che 

trattasi dai quali si accerta la regolarità della procedura, si propone di procedere all’approvazione 

dei verbali con particolare riferimento alle seguenti graduatorie di merito dei candidati già di 

seguito riportate: 

 

Graduatoria candidati in possesso dei requisiti specifici previsti dal DPR 483/97 

 

 

N. Cognome Nome 
data di 
nascita 

TITOLI 
PROVA 

SCRITTA 
21/30 

PROVA 
PRATICA 

21/30 

PROVA 
ORALE 
14/20 

TOTALE 

1 CESINI SILVIA 20-giu-89 5,100 30,000 30,000 18,000 83,100 

2 BEARZOT LUCA 20-mag-91 2,650 30,000 30,000 20,000 82,650 

3 FERRARA VALENTINA 06-set-90 2,410 30,000 30,000 20,000 82,410 

4 PIRACCINI SILVIA 18-apr-91 2,320 30,000 30,000 20,000 82,320 

5 BELFIORETTI LEONARDO 15-giu-90 2,080 30,000 30,000 20,000 82,080 
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6 PAOLINI ENRICO 26-dic-85 6,080 28,000 28,000 20,000 82,080 

7 ACCIARRI CLAUDIA 10-giu-72 12,540 24,000 24,000 20,000 80,540 

8 FALEBURLE ANNA 14-mag-90 4,000 28,000 28,000 20,000 80,000 

9 CECCHINI FEDERICO 10-mag-89 2,470 28,000 28,000 20,000 78,470 

10 TORO ALESSANDRO 23-gen-91 2,150 28,000 28,000 20,000 78,150 

11 LANZA ORESTE 11-apr-92 2,650 28,000 26,000 20,000 76,650 

12 BUSCARINI SILVIA 09-lug-87 2,800 28,000 21,000 20,000 71,800 

13 VOLPATO GIOVANNI 12-feb-91 2,860 24,000 24,000 20,000 70,860 

 

Graduatoria candidati in possesso dei requisiti previsti dalla Legge 145/2018 art 1 cc. 547 e 548 e 

s.m.i. 

 

N. Cognome Nome 
data di 
nascita 

TITOLI 
PROVA 

SCRITTA 
21/30 

PROVA 
PRATICA 

21/30 

PROVA 
ORALE 
14/20 

TOTALE 

1 COSTANTINI ELIANA 22-giu-87 0,100 30,000 30,000 20,000 80,100 
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2 FALANGA UMBERTO 21-dic-91 1,210 28,000 28,000 20,000 77,210 

3 MANFREDI ROBERTO 17-set-93 0,500 28,000 28,000 20,000 76,500 

4 SILENZI MARCO 24-apr-92 0,410 28,000 28,000 20,000 76,410 

5 FAGGIONI ALESSANDRO 16-dic-90 0,400 28,000 28,000 20,000 76,400 

6 ROTUNNO MARIANGELA 24-giu-92 0,380 28,000 28,000 20,000 76,380 

7 MASSARA 
MARIA 
FRANCESCA 

19-apr-93 0,310 28,000 28,000 20,000 76,310 

8 SOLFANELLI GIORGIO 07-gen-92 0,170 28,000 28,000 20,000 76,170 

9 MORRONI SARA 16-giu-92 0,120 28,000 28,000 20,000 76,120 

10 MARIOTTINI MARGHERITA 20-feb-93 0,060 28,000 28,000 20,000 76,060 

11 BONTEMPO ALESSANDRO 15-ago-92 0,000 28,000 28,000 20,000 76,000 

12 PRINCIPI SAMUELE 14-dic-92 0,870 28,000 26,000 20,000 74,870 

13 FOGLIETTA MELISSA 11-apr-91 0,830 28,000 26,000 20,000 74,830 
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14 NARDELLI PAOLA 09-mar-90 0,010 24,000 24,000 20,000 68,010 

15 CLARETTI CARLO 25-mag-82 0,500 24,000 24,000 18,000 66,500 

16 SABATINI MARIA 14-apr-92 0,170 24,000 24,000 18,000 66,170 

 

Atteso che, l’utilizzo della graduatoria di cui sopra è subordinato all’esaurimento della graduatoria 

ai sensi del DPR 483/97 e al conseguimento del titolo di specializzazione da parte degli aventi diritto 

all’assunzione;  

Viste le note ASUR Direzione Generale n. 2317 del 17/1/2018 e n. 17743 del 21/6/2018, si 

ritiene opportuno trasmettere alla Direzione Generale ASUR il presente atto al fine di procedere con le 

determinazioni conseguenti la nomina dei vincitori e l’utilizzo della graduatoria tramite scorrimento, in 

virtù delle necessità degli Enti del SSR; 

 

Pertanto,  

 Esito dell’istruttoria:  

SI PROPONE AL DIRETTORE DI AREA VASTA 

l’adozione della determina nei seguenti termini: 

 

1 di dare atto che con determina n. 525 del 14/10/2021 del Direttore Generale ASUR è stato 

indetto concorso pubblico unificato degli Enti del SSR, per titoli ed esami, per la copertura di n. 

5 posti di Dirigente Medico di Cardiologia ai sensi della Legge Regionale 8/2017; 

 

2 di recepire i verbali trasmessi dalla commissione e di approvare ai sensi dell’art. 18 del DPR 

483/97 la graduatoria di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando, 

integrata con l’annotazione delle preferenze espresse circa la disponibilità all’assunzione negli 

ambiti di reclutamento individuati dal bando medesimo che viene di seguito riportata: 
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N. Candidato Totale Ambiti di reclutamento: in ordine di preferenza 

1 
CESINI 

SILVIA 
83,100 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

2 
BEARZOT 

LUCA 
82,650 AV3 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

A-O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV1 AV2 AV4 AV5 INRCA 

3 
FERRARA 

VALENTINA 
82,410 

A-O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV5 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

     

4 
PIRACCINI 

SILVIA 
82,320 AV1        

5 
BELFIORETTI 

LEONARDO 
82,080 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

6 
PAOLINI 

ENRICO 
82,080 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

7 
ACCIARRI 

CLAUDIA 
80,540 AV5        
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8 
FALEBURLE 

ANNA 
80,000 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

AV3 AV2 AV4 AV1 AV5 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

INRCA 

9 
CECCHINI 

FEDERICO 
78,470 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

AV4 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

     

10 
TORO 

ALESSANDRO 
78,150 AV5 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

AV1 AV3 AV2 AV4 INRCA 

11 
LANZA 

ORESTE 
76,650 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV5 AV4 AV3 AV2 AV1 INRCA 

12 
BUSCARINI 

SILVIA 
71,800 AV4 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

      

13 
VOLPATO 

GIOVANNI 
70,860 

A.O. 

Ospedali 

riuniti di 

Ancona 

       

 

3 di approvare, inoltre, ai sensi dell’art. 1 comma 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 

e s.m.i., la graduatoria di merito dei medici iscritti dal terzo anno del corso di formazione 

specialistica alla data di scadenza del bando del concorso pubblico unificato degli Enti del SSR 

di cui al precedente punto 1, integrata con l’annotazione delle preferenze espresse circa la 

disponibilità all’assunzione negli ambiti di reclutamento individuati dal bando medesimo, come 

di seguito riportata: 
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N. Candidato Totale Ambiti di reclutamento: in ordine di preferenza 

1 
COSTANTINI 

ELIANA 
80,100 AV3 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV4     

2 
FALANGA 

UMBERTO 
77,210 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV3 AV1     

3 
MANFREDI 

ROBERTO 
76,500 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV5 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV4 AV1    

4 SILENZI MARCO 76,410 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV5 AV3      

5 
FAGGIONI 

ALESSANDRO 
76,400 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV2 AV3 AV4   

6 
ROTUNNO 

MARIANGELA 
76,380 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV1 AV5 AV2 AV3 AV4 INRCA 
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7 

MASSARA 

MARIA 

FRANCESCA 

76,310 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV4 AV1 AV3 AV5 

8 
SOLFANELLI 

GIORGIO 
76,170 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2 AV1 AV3 AV4 AV5 

9 MORRONI SARA 76,120         

10 
MARIOTTINI 

MARGHERITA 
76,060 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV3 AV5 AV4  

11 
BONTEMPO 

ALESSANDRO 
76,000 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

INRCA AV2      

12 
PRINCIPI 

SAMUELE 
74,870 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV2       

13 
FOGLIETTA 

MELISSA 
74,830 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

AV5 AV3 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

AV2 AV1 AV4 INRCA 
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14 
NARDELLI 

PAOLA 
68,010 

A:O. 

Ospedali 

Riuniti di 

Ancona 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

INRCA AV1 AV2 AV3 AV4 AV5 

15 
CLARETTI 

CARLO 
66,500 AV4 AV3 AV5      

16 SABATINI MARIA 66,170 

A.O. 

Ospedali 

Riuniti 

Marche 

Nord 

       

 

4 di dare atto che, secondo quanto disposto dal comma 548 dell’art. 1 della Legge 30 dicembre 

2018 n. 145, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella graduatoria 

di cui al precedente punto 3, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 

all’esaurimento della graduatoria di cui al punto 2; 

 

5 di provvedere a trasmettere il presente atto all’ASUR – Centro Unificato per il Reclutamento con 

la documentazione idonea alla nomina dei vincitori ed allo scorrimento della graduatoria finale 

di merito, per le motivazioni esplicitate nel documento istruttorio che si intendono integralmente 

riportate e nel rispetto delle disposizioni operative in materia di reclutamento unificato contenute 

nelle linee guida ASUR Direzione Generale n. 2317 del 17/1/2018 e n. 17743 del 21/6/2018; 

 

6 di attestare che dal presente provvedimento non deriva alcun onere per questa Area Vasta, in 

quanto lo stesso verrà quantificato nell’atto di eventuale assunzione; 

 

7 di pubblicare la presente graduatoria nel Bollettino della Regione Marche ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 18, 6° comma del DPR n. 483/1997; 
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8 di dichiarare che il presente atto non è soggetto al controllo regionale ed è efficace dal giorno di 

pubblicazione nell’albo pretorio informatico AV1, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013; 

 

9 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge Regionale n. 

26/96 e s.m.i.; 

 

 

 

 

            Sig.a Silvana Cavani         Dott. Paolo Pierella 

       Responsabile dell’Istruttoria               Responsabile del Procedimento 

 

 

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DELLA U.O. GESTIONE RISORSE UMANE 

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità tecnica e sotto il profilo di legittimità della presente determinazione e ne propone l’adozione 

al Direttore di Area Vasta n. 1. 

 

 

Dott. Paolo Pierella       

              Dirigente U.O. Gestione Risorse Umane 

 

- ALLEGATI - 

 


